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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

81

Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcacych w Komorowie powotany zostat do istnienia
Decyzjg nr 136 Kuratora Oswiaty w Warszawie z dnia 17.06.1993r.

8§2
Petna nazwa zespotu brzmi: Zespoét Szkdt Ogdlnoksztatcgcych w Komorowie.

W sktad zespotu wchodzi:

1) Szkota Podstawowa im. Marii Dgbrowskiej w Komorowie w Zespole Szkét
Ogodlnoksztatcacych w Komorowie,

2) Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii Dgbrowskiej w Komorowie w Zespole
Szkdét Ogolnoksztatcgcych w Komorowie.

Nazwy szkdét wchodzacych w skiad zespotu szkdét uzywane sg w petnym
brzmieniu.

Siedzibg zespotu jest Komoréw. Adres zespotu to: Zespdt Szkot
Ogodlnoksztatcacych al. Marii Dgbrowskiej 12/20, 05-806 Komoréw.

Szkota posiada witasny Sztandar oraz Logo.

Patronkg szkdét wchodzacych w sktad zespotu jest Maria Dagbrowska.

§3

Zespot jest jednostkg budzetowg Gminy Michatowice, pokrywajacg swoje
wydatki bezposrednio z budzetu gminy i prowadzacq gospodarke finansowg
wedtug zasad okreslonych w Ustawie o finansach publicznych.

Uzyskiwane przez szkote dochody wtasne sg gromadzone na wydzielonym
rachunku dochodéw wtasnych.

84

Organem prowadzacym Zespdt Szkdét Ogdlnoksztatcgcych w Komorowie
jest Gmina Michatowice z siedzibg w Regutach, aleja Powstancow
Warszawy 1 05-816 Michatowice.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 32, 00-024
Warszawa.

§5
Cykl ksztatcenia trwa:
1) w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne

a) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I - III szkoty podstawowej -
edukacjawczesnoszkolna,

b) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIII szkoty
podstawowej;

2) w liceum ogdlnoksztatcacym cykl ksztatcenia trwa 4 lata.

W szkole podstawowej funkcjonuje oddziat przedszkolny, w ktérym dzieci
odbywajq roczne przygotowanie przedszkolne.

W liceum ogodlnoksztatcacym mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe,
w ktérych prowadzone bedzie szkolenie sportowe w jednej Ilub kilku
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dyscyplinach sportu.
W Szkole Podstawowej mogg byc¢ tworzone odziaty integracyjne.

W Liceum Ogdlnoksztatcgcym mogg by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne.

§6

Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgecych prowadzi strone internetowq. Adres strony:
komorow.edu.pl.

Szkota prowadzi biuletyn informacji publicznej pod adresem:
http://www.bip.sk.michalowice.pl/.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/michalowice. Oprogramowanie oraz ustugi
Z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujacyg
ze szkotaq. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

§7
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:
1) zespole - rozumie sie przez to Zespdt szkdét Ogdlnoksztatcacych

w Komorowie;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny
w Szkole Podstawowej im. Marii Dgbrowskiej w Komorowie w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych w Komorowie;

3) szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumieé wszystkie jednostki
organizacyjne wchodzace w sktad zespotu;

4) szkole podstawowej — rozumie sie przez to Szkote Podstawowqg im. Marii
Dabrowskiej w Komorowie w Zespole Szkdét 0Ogdlnoksztatcacych
w Komorowie;

5) liceum ogdlnoksztatcace — rozumie sie przez to Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Marii Dabrowskiej w Komorowie w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych
w Komorowie;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicobw, samorzadzie
uczniowskim — rozumiesie przez to organy dziatajgce w zespole;

7) nauczycielu — rozumie sie przez to takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w zespole;

8) wychowawcy - rozumie sie przez to nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w szkole;

9) uczniach - rozumie sie przez to ucznidw Zespotu Szkodt
Ogodlnoksztatcacych w Komorowie;
10)rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicéw i prawnych opiekunéw

dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczq nad dzieckiem;

11)wychowanku - nalezy przez to rozumiec¢ dzieci odbywajgce obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w Szkole
Podstawowej im. Marii Dgbrowskiej w Komorowie;

12)statucie — rozumie sie przez to Statut Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych
w Komorowie;

13)organie prowadzacym — rozumie sie przez to Gmine Michatowice;

14)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - rozumie sie przez
to Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

15)ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia


http://www.bip.sk.michalowice.pl/

7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
ze zmianami);

16)prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zmianami),

17)karcie nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021, poz. 1762 ze zmianami).

18)Komisji rekrutacyjnej - rozumie sie przez to zespdt powotany przez
dyrektora sposrdéd nauczycieli zatrudnionych w odpowiednim typie szkoty
w skiadzie: dyrektor lub jego zastepca, wychowawcy klas III i IV szkoty
podstawowej oraz wychowawcy klas I liceum.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania zespotu

§8

1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu realizujq cele i zadania okreslone w Ustawie
o systemie os$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w Programach wychowawczo-profilaktycznych
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
RP, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej
szkoty oraz prawa do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego nauczaniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen - szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia;

8) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze
otoczenie;

10)dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do rdéznych
zrodet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

11)sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Do zadan Szkoty nalezy:



1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowgq
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem
nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych szkoty;

10)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13)zapewnienie, w miare posiadanych $rodkdow, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania

15)skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie
ich nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16)zapewnienie opieki zdrowotnej przez szkolhg stuzbe zdrowia;

17)upowszechnianie ws$rdéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnhego
czasu;

20)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

21)zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

22)wspdtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

23)ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosg,



wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura  osobista, kreatywnosg,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

24)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25)upowszechnianie wséréd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
witasciwych postaw wobec probleméw ochrony $srodowiska;

26)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27)stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zajeciach z réznych przedmiotéw;

28)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw
do witasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

29)ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow
filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

30)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

31)dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

8§9

Zespot ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

§10

Zespot systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia
ucznidw i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty
i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§11

Cele i zadania poszczegdlnych szkdét realizujg nauczyciele wraz z uczniami
na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych
i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§12
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolne zestawy programow nauczania, ktére uwzgledniajg wymiar
wychowawczy, obejmujg catg dziatalnos$¢ szkét z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Programy wychowawczo-profilaktyczne poszczegdlnych szkot, obejmujace
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany
do wieku uczniéw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz programy wychowawczo-
profilaktyczne poszczegdlnych szkdt tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.



Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem zardwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela

§13

1. Polityka bezpieczenstwa prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Zespo6t reprezentowany przez Dyrektora jest Administratorem
Danych Osobowych (ADO) .

2. Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi zasady przetwarzania danych
osobowych w szkole sq:

1) Polityka bezpieczenstwa Zespotu;

2) Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzacym
do przetwarzania danych osobowych w Zespole.

ROZDZIAL 3
Sposoby realizacji zadan

§14

Sposoby realizacji zadan w szkole podstawowej i liceum okreslone sg odpowiednio
w Statutach: Szkoty Podstawowej i Liceum.

ROZDZIAL 4
Organizacja i Sswiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§15

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
podstawowej i liceum okreslone sg odpowiednio w statutach tych szkét.

ROZDZIAL 5

Organy zespotu oraz ich zadania

§16
1. Organami Zespotu sq:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej;
3) Rada Pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztatcacego;
4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej;
5) Rada Rodzicéw Liceum Ogdlnoksztatcacego;
6) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej;
7) Samorzad Uczniowski Liceum Ogdlnoksztatcacego.

2. Kazdy z wymienionych organdéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
os$wiaty i ustawag Prawo oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
mogg byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty i zespotu.



§17

1. Dyrektor zespotu kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zasady powierzania i odwotania z funkcji dyrektora okreslajg odrebne
przepisy.
3. Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Zespotu (arkusz
organizacyjny, tygodniowy rozkitad lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, plan
nadzoru pedagogicznego, plan rozwoju szkoty, plan doskonalenia
zawodowego, program wychowawczo-profilaktyczny);

dobdér kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie, dobdr pracownikéw
niepedagogicznych i ich zatrudnianie;

opracowanie zakreséw czynnosci nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych zespotu;

opracowanie regulaminu premiowania, regulaminu $wiadczen socjalnych
i regulaminu pracy zespotu;

kierowanie catoksztattem dziatania Zespotu, a w szczegdlnosci dyrektor:

a) czuwa nad realizacjag obowigzku szkolnego przez ucznidw szkoty
podstawowej i liceum ogdlnoksztatcacego oraz informowanie dyrektoréw
innych szkét o realizowaniu przez uczniéw z innych obwoddéw obowigzku
szkolnego w naszej szkole,

b) sprawuje opieke nad dzie¢mi i mitodziezg oraz stwarza warunki
harmonijnego ich rozwoju,

c) zapewnia bezpieczenistwa i higiene pracy oraz nauki,

d) petni nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
oceniaprace kadry pedagogicznej,

e) wspotdziata z Radami Rodzicéw i zapewnia ich realnego wptywu
na dziatalnos$¢ Zespotu

f) dysponuje sSrodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Zespotu,

g) dba o powierzone mienie Zespotu,

h) wnioskuje do Rady Gminy w sprawie rozwoju i poprawy bazy
materialno-technicznej Zespotu,

i) realizuje rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw edukadiji
i Kuratora Oswiaty oraz uchwaty Rad Pedagogicznych zgodnie
z ich kompetencjami,

j) informuje organ sprawujgacy nadzér o wynikach dziatania Zespotu,

k) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w danym typie szkoty
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej
edukacji w szkole, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia,

m) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

n) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét podrecznikami
uzywanymi na terenie szkoty,

0) zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu przez nauczyciela
Czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcgcymi

9
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nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej w szkole;

8) udzielanie na wniosek rodzicoéw, po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkotg;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
i na zasadach okreslonych w niniejszym statucie oraz statutach: szkoty
podstawowej i liceum.

Dyrektor Zespotu ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Zespotu;

3) premiowania i wynagradzania pracownikéw zgodnie z regulaminem
premiowania i nagradzania, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie
z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela;

4) przyznawania nagrod, dodatkdéw motywacyjnych nauczycielom, zgodnie
z regulaminami;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdéznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezacym
funkcjonowaniu;

7) przyjmowania ucznidow do Zespotu;

8) wystgpienia z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia, ktéry
podlega obowigzkowi szkolnemu, do innej szkoty;

9) w drodze decyzji, skreslenia ucznia liceum z listy ucznidéw, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

10)formalnej oceny pracy nauczyciela i innych pracownikéw Zespotu;
11)reprezentowania Zespotu na zewnatrz.

Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez Zespot wynikédw nauczania oraz za opieke nad
dzieé¢mi i mtodziezg;

2) zgodnos$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oswiatowego,
niniejszego statutui regulaminu pracy;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w Zespole podczas organizowanych
przez szkoty zaje¢;

4) stan sanitarny obiektu;
5) prawidtowe wykorzystywanie srodkéw finansowych;

6) wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu odésmoklasisty i egzaminu
maturalnego przeprowadzanych w Zespole;
7) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej

i uczniowskiej;
8) sprawny obieg informacji w Zespole.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej i innych
organéw szkoty niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty, dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor



pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Decyzja
organu sprawujgcego nadzér w sprawie uchwaly podjetej niezgodnie
Z przepisami prawa jest ostateczna.

7. Dyrektor Zespotu i jego zastepcy, w realizacji swoich zadan wspétpracujg
z Radgq Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu, zastepuje wicedyrektor lub inny
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

8§18

Kompetencje rad pedagogicznych szkdét okreslono w statucie szkoty podstawowej
i liceum.

8§19

Kompetencje rad rodzicow okreslono w statucie szkoty podstawowej i liceum.

§20

Kompetencje samorzadu uczniowskiego okreslono w statucie szkoty podstawowej
i liceum.

§21

1. W Zespole mogg by¢ utworzone stanowiska:
1) dwodch wicedyrektoréw, odpowiednio:
a) do spraw Szkoty Podstawowej,
b) do spraw Liceum Ogdlnoksztatcgcego,
2) kierownika swietlicy,
3) kierownika administracyjnego.
2. Zadaniem o0s6b sprawujacych funkcje okreslone w ust. 1 jest wspomaganie

dyrektora w kierowaniu zespotem zgodnie =z zakresem kompetencji
i przydziatem czynnosci.

§22

1. W zespole mogq dziata¢ inne stowarzyszenia i organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy, albo poszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci tych stowarzyszen i organizacji podejmuje
dyrektor, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. W szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§23
1. Organy wspoétpracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz
zakresu kompetencji poprzez m.in.:
1) biezacg wymiane informacji;
2) mozliwos$¢ udziatu w swoich zebraniach;
3) mozliwos$¢ sktadania wnioskdw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy
szkoty.

2. Ustala sie nastepujacy tryb przeptywu informacji miedzy organami Szkoty:
11



12

1) zarzadzenia i decyzje organu prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny podaje sie w formie komunikatow Dyrektora Szkoty
zamieszczanych w Ksiedze Zarzadzen, na tablicy ogtoszen w miejscach
do tego wyznaczonych i/lub przekazywanych bezposrednio na zebraniach
Rady Pedagogicznej;

2) wszystkie wiasne decyzje i zarzadzenia Dyrektora Szkoty zamieszcza sie
w Ksiedze Zarzadzen, fakt zapoznania sie z decyzja lub zarzadzeniem
pracownicy Szkoty potwierdzajg wlasnorecznym podpisem na zatgczonej
liscie;

3) informacje dotyczace biezacej pracy Szkoty podawane sga w formie
komunikatow na tablicach ogloszen w miejscach do tego wyznaczonych
ztym, ze niektére informacje mogq by¢ przekazywane w formie
komunikatéw bezposrednio na zebraniu Rady Rodzicow lub podczas zebran
Z rodzicami;

4) Rada Rodzicéw o swoich uchwatach i decyzjach informuje Dyrektora Szkoty.
Informacja powinna by¢ przekazana w formie pisemnej badz ustnej.
Dyrektor decyduje o ewentualnym przekazaniu informacji innym organom;

5) Dyrektor zawiadamia Samorzad Uczniowski o decyzjach dotyczacych jego
dziatalnosci za posrednictwem opiekuna Samorzadu;

6) Samorzad Uczniowski za posrednictwem opiekuna lub bezposrednio
informuje o podjetych decyzjach Dyrektora i Rade Pedagogiczna.

Whnioski i opinie uchwalone na zebraniach poszczegdlnych organéw nalezy
kierowac¢ do Dyrektora Zespotu, ktéry jest zobowigzany do:

1) zapoznania sie z nimi,

2) wszczecia toku postepowania,

3) zasiegniecia opinii organéw i oséb zainteresowanych,

4) zajecie odpowiedniego stanowiska poprzez wydanie decyzji.

Termin rozpatrywania spraw powinien by¢ zgodny z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

8§24

Jednym z zatozen wspotpracy i wspétdziatania wszystkich organdéw szkoty jest
tworzenie warunkéw minimalizujgcych wystepowanie sytuacji konfliktowych
oraz umozliwienie uzgadniania spraw spornych (rozwigzywanie konfliktéw)
wewnatrz szkoty. Gtdéwnym miejscem analizowania, wyjasniania i rozstrzygania
zaistniatych sporow (konfliktéw) sg wspdlne narady przedstawicieli wszystkich
organdow szkoty. Decyzje (stanowiska) rozstrzygajgce w sprawie podejmowane
sq zwykta wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym, przy udziale 2/3
uprawnionego sktadu osobowego zespotu.

Podstawowe metody (sposoby) wykorzystywane do rozwigzywania konfliktow
miedzy organami szkoty (jak rdéwniez do rozstrzygania sporow miedzy
poszczegdlnymi cztonkami spotecznosci szkolnej) opierajg sie na sprawnej
komunikacji spotecznej i droznym obiegu informacji wewnatrz placowki,
a w szczegodlnosci na dialogu poprzedzonym rozmowa wyjasniajacq przedmiot
sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

Gtéwnym mediatorem (negocjatorem) w zaistniatych sporach jest Dyrektor,
ktéry bedac kierownikiem zaktadu pracy odpowiada za przyjmowanie,
rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdéw, jak rowniez obowigzany jest
do udzielenia niezbednych wyjasnien i informacji {z zastrzezeniem ograniczen
wynikajacych z przepiséw szczegdétowych, np. z ustawy o ochronie danych
osobowych) oraz do udostepnienia obowigzujgcych unormowan (wyktadni,
interpretacji) prawnych.



W razie zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, zainteresowanym
stronom przystuguje prawo ztozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoty w
ciggu 7 dni od dnia powstania konfliktu. Dyrektor zobowigzany jest w ciggu
7 dni wystuchac¢ uczestniczgacych w sporze i podjac¢ proby rozwigzania konfliktu.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w wyzej wymieniony sposéb, dyrektor
ma obowigzek zorganizowac spotkanie stron, w ciggu 7 dni. Na tym spotkaniu
strony przedstawiajg swoje racje, ustalaja stanowisko wobec zaistniatego
problemu i podejmujgq préoby optymalnego zblizenia swoich stanowisk
i rozwigzania problemu. Dyrektor moze powota¢ komisje ds. rozstrzygniecia
danego sporu.

Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspdlnych narad
przedstawicieli wszystkich organdéw szkoty sg rozstrzygnieciami ogdlnie
obowigzujacymi i ostatecznymi, z zastrzezeniem stanowisk (rozstrzygniec)
naruszajacych prawo oswiatowe Ilub sprzecznych z wewnatrzszkolnymi
unormowaniami prawnymi. Wdrazanie rozstrzygniec niezgodnych
z obowigzujgcym prawem wstrzymywane jest decyzjq Dyrektora Szkoty,
a analizowana sprawa (spér, konflikt) podlega ponownemu rozpatrzeniu,
z uwzglednieniem przedtozonej przez Dyrektora wyktadni prawnej.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, kazdy z pozostatych organéw
deleguje po 2 przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje ds. rozstrzygniecia danego
sporu. W sktad komisji wchodzi ponadto przedstawiciel dyrektora.

Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Komisja moze podczas pierwszego zebrania zdecydowa¢ o wyltgczeniu
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 6
Organizacja pracy Zespolu Szkét Ogodlnoksztatcacych

§25

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy -
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg
sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajgsie w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw s$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni w szkole podstawowej i 10 dni w liceum ogdlnoksztatcgcym.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa

w ust. 3, mogq by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw
lub zwigzkéw wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki
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lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane
sq zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow
o0 mozliwosci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu
wychowawcy klasy i na stronie internetowej szkoty.

Szczegdbtowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora
na podstawie przepiséw ogdlnych.

Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania na podstawie ramowego
planu nauczania. Planujac dziatania organizacyjne podejmuje konkretne
decyzje dotyczace podziatu godzin na przedmioty, bloki przedmiotéw,
przeznaczenie godzin do swojej dyspozycji na zajecia edukacyjne, w cyklu
trzyletnim dla uczniéw klas I - III, w cyklu piecioletnim dla uczniéw klas IV -
VIII i w cyklu czteroletnim dla liceum ogdlnoksztatcgcego.

8§26

W Zespole funkcjonuje biblioteka, ktéra stuzy realizacji:
1) zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) doskonaleniu warsztatu nauczyciela;

3) zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan ucznidéw;

4) popularyzowaniu wiedzy wsrdod rodzicow.

Z biblioteki korzysta¢ moga:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu;

3) rodzice uczniow ZSO.

Biblioteka:

1) gromadzi i kataloguje ksiegozbior;

2) prowadzi lekcje biblioteczne;

3) umozliwia korzystanie z ksigzek na miejscu oraz wypozycza je do domu;

4) sprawuje opieke nad uczniami oczekujgcymi na autobus szkolny oraz
uczniami nieuczeszczajgcymi na lekcje religii lub etyki.

Harmonogram godzin pracy biblioteki, zatwierdzony przez dyrektora Zespotu
umozliwia dostep do jej ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie ucznidéw
do $wiadomego wyborulektury i do jego planowania;

3) informowanie nauczycieli o zakupach bibliotecznych oraz o czytelnictwie
uczniow;

4) przygotowanie analizy czytelnictwa w szkole i przedstawienie jej radom
pedagogicznym;

5) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

6) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek;



7) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji
czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniéw np. bibliotecznych
dyskusji nad ksigzkami, konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami
i innych imprez czytelniczych;

8) katalogowanie i ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami ogdlnymi;

9) konserwacja zbiordéw;

10)wydzielanie ksiegozbioru podrecznego oraz wideoteki;

11)wypozyczanie i ewidencjonowanie czasopism i zbioréw specjalnych;

12)prowadzenie statystyki stuzgcej sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci
pracy biblioteki oraz aktywnosci czytelniczej i struktury zainteresowan
czytelniczych ucznidw;

13)sprawozdanie z pracy biblioteki dla rad pedagogicznych;

14)udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum);

15)przekazywanie i przyjmowanie protokolarne biblioteki;

16)udostepnianie dzieciom i mtodziezy internetu;

17)dystrybucja podrecznikéw zakupionych w ramach dotacji ministerialnej.
Formy wspodtpracy biblioteki z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi
bibliotekami:

1) pomoc w organizacji godzin do dyspozycji wychowawcy (gromadzenie
fachowej literatury, konspektéw, wypozyczanie materiatéw bibliotecznych);

2) gromadzenie zbioréw z uwzglednieniem specyfiki nauczanych w szkole
przedmiotow, prenumerata czasopism dla nauczycieli;

3) gromadzenie literatury o tematyce psychologicznej, pedagogicznej,
wychowawczej, przydatnej w samoksztatceniu nauczycieli;

4) wzbogacanie dziatu lektur;

5) propagowanie nowosci i reklama biblioteki;

6) pomoc w organizacji konkursow i imprez o charakterze ogdlnoszkolnym
lub pozaszkolnym (akademie, przedstawienia, dni otwarte itp.);

7) wspdtorganizowanie lekcji przysposobienia bibliotecznego;

8) organizowania w bibliotece lekcji przedmiotowych 2z wykorzystaniem
ksiegozbioru popularnonaukowego;

9) odwotywanie sie przez nauczycieli do zasobdéw biblioteki szkolnej
i wspoétpraca z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;

10)propagowanie zbioréw biblioteki i ksztattowanie u uczniéw potrzeb
czytelniczych poprzez wypozyczanie przez nauczycieli na prowadzone
przez siebie zajecia ksigzek, czasopismi materiatéw audiowizualnych;

11)propagowanie przez nauczycieli ws$réd miodziezy nawyku czytania,
upowszechnianie i reklame wartosciowych ksigzek, wskazywanie lektur
do referatéow, rozwijanie umiejetnosci samodzielnych poszukiwan oraz
korzystania z nowoczesnych nos$nikéw informaciji;

12)wychowawcy zachecaja do czestych kontaktéw z bibliotekg poprzez
systematyczne sprawdzanie statystyki wypozyczen ucznidw i wreczanie
nagréd najlepszym czytelnikom na koniec roku szkolnego;

13)udzielanie biezacej pomocy uczniom podczas odrabiania prac domowych,
wykonywania <¢wiczen, przygotowywania do konkurséw po uprzednim
ustaleniu zakresu pomocy z nauczycielem przedmiotu;

14)wspodtorganizowanie wystaw informacyjnych i tematycznych;

15)organizowanie (lub wspdtorganizowanie) wycieczek edukacyjnych Ilub
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turystycznych, np. na etapie planowania - dostep do zrddet informacji
turystycznej i etapie koncowym - dokumentowanie przebiegu wycieczki,
pisanie sprawozdania;

16)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw;
17)informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ucznidéw;

18)wspodtpraca pomiedzy bibliotekami poprzez wspdlne organizowanie imprez
czytelniczych, wymiane wiedzy i doswiadczen, udziat w targach
i kiermaszach, wypozyczenia miedzybiblioteczne.

§27

Na terenie Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcacych w Komorowie obowigzuje catkowity
zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw i osoby doroste. Wyjatek moga
stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, publikacji na stronie internetowej itp.
Zgode na nagrywanie, w powyzszych sytuacjach, wydaje Dyrektor/wicedyrektor
Szkoty.

1.
2.
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ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§28
Wicedyrektor

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) nadzorowanie pracy zespotdw powotanych do opracowania rocznego planu pracy
szkoty.

2) opracowywanie tygodniowego rozktadu zajed.

3) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania wychowania, w tym nadzoér
nad funkcjonowaniem dziennika elektronicznego..

4) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach.

5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu nauczania
i sprawnosci organizacyjnej szkoty.

6) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli.

7) otaczanie opiekg nauczycieli poczatkujgcych i studentéw odbywajgcych praktyki
pedagogiczne.

8) organizowanie nauczania indywidualnego.

9) gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego ucznidéw,
pracg kot zainteresowan oraz wynikami konkurséw i zawodow.

10)organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w
tym zakresie.

11)rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych oraz naliczanie innych
$wiadczen wynikajacych z obowigzujacych przepisow.
12)planowanie i organizowanie dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w Swietlicy.

13)prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz wystepowanie z wnioskami do dyrektora
w sprawach nagroéd, wyrdznien i oceny pracownikow.

14)podejmowanie staran zwigzanych z poprawg warunkéw pracy i bazy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej sSwietlicy.

15)zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.



8§29
Nauczyciele
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w przepisach
odrebnych.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztafci¢ i wychowywac dzieci i miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras
i Swiatopogladow;

7) realizowad zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow;

8) uzasadni¢ kazdg wystawiong ocene na prosbe ucznia lub jego rodzica.;

9) obowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

10)do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg
lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladdéw uczniow.

3. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci:,

1) opracowanie szczegdtowych Kkryteridw oceniania dla poszczegolnych zajec
edukacyjnych i poszczegdlnych dziatéw;

2) analizowanie biezacych postepdéw i osiggnie¢ ucznidéw w danym oddziale;

3) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania;

4) analizowanie zewnetrznych sprawdzianéw diagnozujacych poziom kompetencji.

4. Nauczyciel ma prawo wybrac¢ podrecznik sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
Zzaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

5. Do zadan nauczycieli nalezy zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty
poprzez m.in.:
1) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzurow,

2) uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego
pobytu uczniéw na terenie szkoty,

3) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdd tej grupy ucznidw, ktéra — w relacjach
rowiesniczych - nie sprzyja tworzeniu s$rodowiska bezpiecznego i przyjaznego
innym uczniom,

4) informowanie na biezaco policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa,
stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji
dzieci i mtodziezy,
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5) zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego,

6) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez ucznidéw
zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng,
agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotéw, wulgarne gesty,

7) szczegdlne wyczulenie na nietypowe zachowania ucznidéw, moggce mieé¢ zwigzek
ze zjawiskami patologii (np. narkomania, alkoholizm itp.)

8§30
Wychowawcy
Nauczycielowi moze by¢ powierzona funkcja wychowawcy.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej i opiekunczej

nad uczniami oraz tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego,

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien uczniow,

6) wspotpracuje z zespotem wychowawcéw w celu wybrania programu,

7) wspoétpracuje z bibliotekarzem w  wykonywaniu czynnosci zwigzanych
Z nieodptatnym wypozyczaniem uczniom podrecznikow szkolnych
oraz przekazywaniu materiatow ¢wiczeniowych, wedtug zasad ustalonych w szkole.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, obowigzkiem wychowawcy jest
organizowanie spotkan ucznidw z przedstawicielami np. policji, strazy miejskiej,
po$wieconych przyktadowo:

1) zapoznaniu z zasadami bezpiecznego poruszania sie po drogach publicznych,

2) nakresleniu zagrozen ze strony osdb dotknietych np. dewiacjami i wskazywaniu
uczniom sposobdéw unikania kontaktéw z takimi osobami,

3) udzielaniu pierwszej pomocy w przypadkach zastabnie¢, wypadkéw itp. zdarzen
losowych,

4) zwracanie szczegdlnej uwagi na nietypowe zachowania ucznidw mogace miec
zwigzek ze zjawiskami patologicznymi (takimi jak np. narkomania, alkoholizm,
dopalacze, doznawanie przemocy badz zadawanie przemocy innym itp.).

Wychowawca, ktéry nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw Iub narusza
postanowienia niniejszego statutu, moze by¢ odsuniety przez dyrektora szkoty
od sprawowania wychowawstwa.

§31
Pedagog, psycholog, pedagog specjalny

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pedagog i psycholog szkolni powinni:

1)  zapewni¢ w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim
zaréwno uczniéw, jak ich rodzicow;

2) wspoéipracowaé na biezaco z wiltadzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, Radg Rodzicow, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja,
Strazg Miejska, szkolng pielegniarkga, swietlicg szkolng;

3) wspotpracowac z organizacjami i instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania;

4) sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod ucznidéw danej szkoty z uwzglednieniem
podjetych dziatan i uzyskanych efektow koncowych;

5) prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje:
a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy pedagoga i psychologa szkolnego, w ktérym rejestruje sie
wykonane czynnosci,

c) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej

d) indywidualne teczki kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

§32

Do zadan szczegdtowych pedagoga specjalnego nalezy szczegdlnosci:
1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego  orzeczenie

o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

W

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych
wyzej zadan.

8§33
Logopeda

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujq
zaktdcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy gtos$nej i pisma;

prowadzenie badan logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji mowy uczniéw i eliminowania ich zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw, najblizszym
$rodowiskiem ucznia;

wspieranie, organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;



1.

6) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspodtpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego.
Logopeda szkolny powinien:

1) zapewni¢ w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ mozliwo$s¢ kontaktowania sie z nim
zaréwno uczniéw jak ich rodzicéw;

2) wspotpracowac na biezaco z wiadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

3) wspdtpracowaé z organizacjami i instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania.

§34
Wychowawca swietlicy

Do zadan nauczyciela $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie dodatkowej pomocy dla ucznidow, ktérzy nie radza sobie
Z opanowaniem materiatu programowego;

2) stwarzanie warunkow do nauki wiasnej, do wyrabiania nawykéw samodzielnej pracy
umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci poprzez
organizowanie réznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

4) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci
w podejmowaniu i realizacji r6znorodnych zadan;

5) przygotowanie ucznidw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i zbiorowej oraz ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

6) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania
i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

7) organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego ucznidw, w szczegdlnosci
organizowanie zajec i gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniow;

8) rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

Nauczyciel swietlicy powinien:

1) tworzy¢ dzieciom warunki do nauki wiasnej i udziela¢ pomocy w nauce;

2) wspierac dzieci najmtodsze w adaptacji do nowego srodowiska;

3) rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia wychowankdw poprzez stosowanie
aktywnych form i metod pracy jak: warsztaty, drama, teatrzyk, kotko warcabowe,
zajecia plastyczne, techniczne, organizowanie wystaw, wycieczek, prowadzenie
zajec przez uczniéw;

4) utrwala¢ wiedze nabywang na lekcjach i ksztattowaé umiejetnosc jej przekazywania
przez organizowanie konkurséw, quizéw, turniejow, rozwigzywanie krzyzéwek,
prowadzenie dyskusji, stwarzanie mozliwosci do wypowiadania sie i prezentowania
wiadomosci;

5) tagodzi¢ niedostatki wychowawcze rodzin i eliminowa¢ zaburzenia zachowania na
zajeciach wychowawczo-profilaktycznych.

8§35
Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:
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1) state zaopatrywanie ksiegozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze;
2) opracowanie i udostepnianie ksiegozbioru uczniom i nauczycielom;

3) wspdtdziatanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw w realizacji programu
nauczania i doskonalenia zawodowego;

4) organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrdéd dzieci
i mtodziezy szkolnej;

5) organizowanie i prowadzenie w bibliotece zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
z zakresu wiedzy o ksigzce, edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wdrazanie ucznidow do umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy;

7) zaspokajanie niektérych potrzeb ucznidw w zakresie rozwoju ich uzdolnien,
zainteresowan i zamitowan;

8) przyczynianie sie do przygotowania uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym szkoty i srodowiska lokalnego;

9) organizowanie aktywu bibliotecznego sposréd ucznidéw starszych klas szkoty dla
zapoznania ich z zasadami funkcjonowania biblioteki szkolnej, pomocy przy
wypozyczaniu ksigzek dla uczniéw, przyjmowanie zwrotdéw, ustawianie na pétkach,
a takze pomocy w konserwacji ksiegozbiorow,

10)wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjeciem i nieodptatnym wypozyczaniem

uczniom, wedlug =zasad ustalonych w szkole, podrecznikéw i materiatow
¢wiczeniowych, otrzymanych w ramach dotacji celowej z Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

§36

Pracownicy niebedgcy nauczycielami
Administracja i obstuga szkoty wspomaga dziatalno$¢ merytoryczng szkoty.
Do jej zadan nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynkdw i urzadzen;
2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;
3) dbato$¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie ptac,
odziezy ochronnej i roboczej itp.
Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagaja dziatalno$¢ wychowawczg szkoty
i tym samym zyskujg prawo do:

1) reagowania na zachowania uczniéw lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacji;

2) zgtaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty i ucznidw.

Wymiar zatrudnienia i liczba stanowisk jest zgodna z zatwierdzonym przez organ
prowadzacy projektem organizacji.

Obowigzkiem pracownika jest:

1) wykonywanie prace sumiennie i starannie;

2) przestrzeganie czasu pracy;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i porzadku ustalonego w szkole;

4) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy;

6) zachowanie w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ placéwke
na szkody;

7) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego;
8) kulturalne zatatwianie sprawy interesantéw;



9) stosowanie sie do polecen przetozonych;

10)informowanie o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza kierownik
gospodarczy lub dyrektor.

Zakres czynnosci stanowi zatgcznik do umowy o prace.

ROZDZIAL 8
Bezpieczenstwo

§37

Bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza obiektami nalezgcymi do niej zapewnia dyrektor .

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad
tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujq: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecenn nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli
zgodniez harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4) W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, hala
sportowa, boiska sportowe, pracownie: komputerowe, chemiczna, fizyczna,
nauczyciel badz opiekun pracowni, opracowuje regulamin pracowni
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty. Uczniom
nie wolno opuszczac terenu szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
przewidzianych w planie zajec.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemng prosbe rodzicéw,
w ktéorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia
ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje i
zwolni¢ uczniéw z ostatnich lekcji.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest
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mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, inspektora bhp oraz
Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor
sanitarny.

Szkota na state wspdipracuje z policja.

§38

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidbw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotag,
organizowanych przez niq.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajecé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekgcji
i zajeciach dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych
do przebywania w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu
Swietlicy;

3) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw nie uczestniczacych
w lekcjach religii/etyki i zobowigzanych do przebywania w bibliotece
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu biblioteki;

4) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdow przeciwdziatania
im;

5) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

8) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigqcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowa¢ w ksigzce ewidencji wypadkdéw, znajdujacej sie
w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie
sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, sale lekcyjne wyposaza sie w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet
i Srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru
i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§39

W celu zapewnienia opieki i bezpieczeristwa nauczyciele, w ramach obowigzkéw
stuzbowych, zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych
wg ustalonego harmonogramu. Dyzur jest integralng czesciq procesu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres podstawowych
obowigzkéw nauczyciela.

Dyzur obowigzuje wszystkich nauczycieli z wyjatkiem:
1) bibliotekarza, nauczycieli sSwietlicy;
2) kobiet w cigzy, udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim. .

Harmonogram dyzuréw ustala wyznaczony przez dyrektora pracownik
pedagogiczny szkoty w oparciu o staty plan lekcji i po kazdej jego zmianie.

Miejscem dyzuru sq: korytarze, sanitariaty, klatki schodowe oraz w okresie
korzystnych warunkéw pogodowych wiosng i jesienig, rowniez plac przed
szkotg i teren boisk.

Dyzur rozpoczyna sie przed zajeciami lekcyjnymi o godz. 7.50, trwa przez
wszystkie przerwy miedzylekcyjne i na przerwie po zakonczeniu zajeé
lekcyjnych.

Nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, przyjmuje
rowniez jego dyzury. Jezeli nauczyciel w tym czasie petni wtasny dyzur,
to wyznaczony do opracowania dyzurdw pracownik szkoly wyznacza innego
nauczyciela do jego petnienia.

Obowigzki nauczyciela dyzurujgcego:

1) nauczyciel, po zakonczeniu lekcji niezwitocznie udaje sie na dyzur na
wyznaczonym miejscu zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw;

2) nauczyciel czynnie peini dyzur, nie zajmuje sie sprawami postronnymi,
jak: przeprowadzanie rozmow z rodzicami, nauczycielami oraz innymi
osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu
dyzuréw;

3) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw (eliminuje gry i zabawy zagrazajace
zdrowiu i zyciu ucznidow), porzadek i tad podczas przerw miedzylekcyjnych;

4) ma baczenie, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolnego i kontroluje
zachowania mtodziezy w sanitariatach;

5) dopilnowuje, by uczniowie nie biegali w miejscach do tego
nieprzystosowanych;

6) zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonych usterkach, ktére mogag
zagrozi¢ bezpieczenstwu ucznidéw;

7) zawiadamia dyrektora szkoty i wpisuje do zeszytu o zauwazonych podczas
dyzuru zniszczeniach mienia szkolnhego lub innych usterkach zagrazajqcych
zdrowiui bezpieczenistwu ucznidéw oraz pracownikéw szkoty;

8) informuje wychowawce o niewfasciwym zachowaniu sie uczniédw w czasie
przerw.

W przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowigzany

jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy, o ile istnieje taka koniecznos¢;

2) wezwania odpowiednich stuzb medycznych;
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3) powiadomienie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku;
4) zabezpieczenia miejsca wypadku;
5) odnotowania zaistniatego wypadku w ksigzce ewidencji wypadkdow.

9. Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora (zejscie z dyzuru jest mozliwe dopiero
po przybyciu nauczyciela go zastepujgcego).

10.W czasie dyzuru nauczyciel wspédtpracuje z pracownikami obstugi w celu
utrzymania porzadku.

8§40

1. Nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajecia lekcyjne i pozalekcyjne
zapoznaje ucznidow z zasadami bezpiecznego wykonywania <¢wiczen oraz
uczestniczenia w grach i zabawach.

2. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie
nie mogq pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego  dostosowuje  stopien  trudnosci
i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
¢wiczacych.

4. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego
rodzicéw (opiekundéw).

5. Cwiczenia sq prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

6. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie sie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢éwiczacych, sg mocowane na state.

7. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed
kazdymi zajeciami.

8. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajagce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§41

1. Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcgcych uzywa pieczeci urzedowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Zespot i kazda szkota wchodzgaca w sktad Zespotu posiadajg swoje pieczecie.

§42

Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcgcych posiada wilasny sztandar oraz odrebny
w kazdej szkole ceremoniat.

8§43

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcja kancelaryjng
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i ustaleniami ministra wtasciwego do spraw edukaciji.

§44

1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespotu okreslaja odrebne
przepisy.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy, ktéry
rozliczany jestna zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.
8§45
W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz przepisy aktow prawnych wewnatrzszkolnych.
846

1. Zmiany w Statucie mogq nastgpi¢ na zasadach wskazanych w przepisach
ogodlnych.

Whnioski dotyczace zmian w Statucie sg kierowane do Rady Pedagogicznej.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

4. Tres¢ statutu Zespotu Szkdt Ogodlnoksztatcgacych im. Marii Dabrowskiej
w Komorowie jest dostepna na stronie internetowej szkoty — komorow.edu.pl
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej - http://www.bip.sk.michalowice.pl/.

5. Upowaznia sie Dyrektora ZSO do opublikowania w drodze zarzadzenia tekstu
jednolitego statutu.
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