
Załącznik do zarządzenia nr  9 /2026 

z dnia  16  marca 2026r. 

 

Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników  
 Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Michałowice 

 
 

§ 1 
Definicje  

Ilekroć w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
Gminy Michałowice, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o: 

1. pracodawcy – oznacza to Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy Michałowice, dalej 
GOPS; 

2. pracownikach – oznacza to pracowników GOPS zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, 
z wyjątkiem pracowników przebywających na urlopach wychowawczych lub pobierających 
zasiłek macierzyński lub zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego. 

3. przedstawicielach pracowników – oznacza to osoby wybrane przez pracowników GOPS do 
pełnienia funkcji przedstawicieli  pracowników. 

4. wyborach – oznacza to wybory przedstawicieli pracowników GOPS. 

§ 3 
Zarządzenie wyborów 

1. Pracodawca ogłasza termin przeprowadzenia wyborów przedstawicieli pracowników w drodze 
komunikatu przekazanego pracownikom za pośrednictwem poczty elektronicznej.  

2. W komunikacie Pracodawca wskazuje termin i sposób zgłaszania kandydatów na 
przedstawicieli pracowników.  

3. Kandydat na przedstawiciela pracowników  wyraża zgodę na kandydowanie składając 
oświadczenie według wzoru określonego w załączniku nr 1 do Regulaminu. Oświadczenie 
dołącza się do zgłoszenia kandydata. 

4. Wybory przeprowadza się w czasie pracy na koszt pracodawcy.  
 

         § 4 
Prawa wyborcze 

1. Każdemu pracownikowi przysługuje  czynne  prawo wyborcze.  
2. Bierne prawo wyborcze przysługuje wszystkim pracownikom z wyłączeniem pracowników 

zatrudnionych  na stanowiskach: głównego księgowego, radcy prawnego oraz pracownika ds. 
kadr.  
 

§ 5 

Komisja wyborcza 

1. Po dokonaniu zgłoszenia kandydatów na przedstawicieli pracowników, pracodawca powołuje 
Komisję Wyborczą ds.  przygotowania i przeprowadzenia wyborów przedstawicieli 
pracowników GOPS (zwaną dalej Komisja), która przeprowadza wybory. 

2. Komisja składa się z dwóch członków. 
3. Na członków Komisji nie mogą być powołane osoby kandydujące na przedstawicieli 

pracowników. 



4. Komisja wykonuje czynności wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy. 
5. Komisja sporządza listę kandydatów na przedstawicieli pracowników ułożoną alfabetycznie, 

którą udostępnia pracownikom za pośrednictwem poczty elektronicznej. 
§ 6 

Zasady wyborów 

1. Wybory są tajne i bezpośrednie. 
2. Wybory uznaje się za ważne bez względu na liczbę pracowników biorących udział w 

głosowaniu. 
3. Wybiera się dwóch przedstawicieli pracowników.  

 
§ 7 

Głosowanie 

1. Głosowanie odbywa się w trybie elektronicznym poprzez formularz elektroniczny 
udostępniony pracownikom.  

2. Każdemu wyborcy przysługują maksymalnie dwa głosy. 
3. Głosy oddaje się osobiście, poprzez wskazanie wybranych kandydatów na przedstawicieli 

pracowników w formularzu elektronicznym.  
 

§ 8 

Ustalenie wyników wyborów 

1. Wyborca głosuje poprzez wskazanie maksymalnie dwóch kandydatów na przedstawicieli 
pracowników. 

2. Wskazanie większej liczby kandydatów na przedstawicieli pracowników powoduje nieważność 
głosu. 

3. Przedstawicielami pracowników zostają kandydaci, którzy otrzymali największą liczbę głosów. 
4. W przypadku równej liczby głosów przeprowadza się drugą turę wyborów z udziałem tych 

kandydatów na przedstawicieli pracowników. 
5. Komisja sporządza protokół z przebiegu wyborów według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 

do Regulaminu. 
6. Komisja informuje pracodawcę i pracowników o wynikach wyborów za pośrednictwem poczty 

elektronicznej. 

§ 9 
Kadencja i wygaśnięcie mandatu 

1. Kadencja przedstawicieli pracowników trwa 4 lata i rozpoczyna się z dniem ogłoszenia 
wyników wyborów. 

2. Mandat  przedstawiciela pracowników wygasa w przypadku: 
1) złożenia pisemnej rezygnacji z pełnienia funkcji, z zachowaniem 1-miesięcznego okresu 

wypowiedzenia, który upływa z końcem miesiąca kalendarzowego następującego po 
miesiącu, w którym złożono rezygnację, 

2) ustania stosunku pracy, 
3) śmierci, 
4) odwołania przez pracowników, 
5)  upływu kadencji. 
3. W przypadku wygaśnięcia mandatu przedstawiciela pracowników przed upływem kadencji, 

jego miejsce na czas do zakończenia kadencji, zajmuje kandydat, który w wyborach 
przedstawiciela na daną kadencję otrzymał kolejno największą liczbę głosów. 



4. W razie odmowy objęcia funkcji przedstawiciela pracowników, Komisja zwraca się do 
pracodawcy o wyznaczenie terminu wyborów uzupełniających. 

5. Do przeprowadzenia wyborów uzupełniających stosuje się odpowiednio postanowienia 
niniejszego Regulaminu dotyczące wyboru przedstawicieli pracowników. 

6. Przedstawiciel pracowników wybrany w wyborach uzupełniających pełni swoją funkcję do 
końca bieżącej kadencji. 

§ 10 
Odwołanie Przedstawicieli pracowników 

1. Pracownicy mogą odwołać przedstawicieli pracowników przed upływem kadencji. 
2. Wniosek o przeprowadzenie głosowania w sprawie odwołania przedstawicieli pracowników  

składa co najmniej 1/3 pracowników. 
3. Wniosek o odwołanie  przedstawicieli pracowników składa się do  Pracodawcy w formie 

pisemnej. 
4. Do procedury odwołania przedstawicieli pracowników stosuje się odpowiednio 

postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczące przeprowadzania wyborów przedstawicieli 
pracowników. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


