Zatacznik do zarzadzenia nr 9 /2026

zdnia 16 marca 2026r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice

§1
Definicje

llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Michatowice, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1.

pracodawcy — oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice, dalej
GOPS;

pracownikach — oznacza to pracownikéw GOPS zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
z wyjatkiem pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych lub pobierajgcych
zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

przedstawicielach pracownikéw — oznacza to osoby wybrane przez pracownikéw GOPS do
petnienia funkcji przedstawicieli pracownikow.

wyborach — oznacza to wybory przedstawicieli pracownikéw GOPS.

§3

Zarzadzenie wyboréw

Pracodawca ogtasza termin przeprowadzenia wybordéw przedstawicieli pracownikéw w drodze
komunikatu przekazanego pracownikom za posrednictwem poczty elektroniczne;.

W komunikacie Pracodawca wskazuje termin i sposdb zgtaszania kandydatéw na
przedstawicieli pracownikéw.

Kandydat na przedstawiciela pracownikéw wyraza zgode na kandydowanie sktadajgc
oswiadczenie wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu. Oswiadczenie
dotacza sie do zgtoszenia kandydata.

Wybory przeprowadza sie w czasie pracy na koszt pracodawcy.

§4

Prawa wyborcze

Kazdemu pracownikowi przystuguje czynne prawo wyborcze.

Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom z wyfaczeniem pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach: gtéwnego ksiegowego, radcy prawnego oraz pracownika ds.
kadr.

§5
Komisja wyborcza

Po dokonaniu zgtoszenia kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw, pracodawca powotuje
Komisje Wyborcza ds.  przygotowania i przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli
pracownikéw GOPS (zwang dalej Komisja), ktdra przeprowadza wybory.

Komisja sktada sie z dwdch cztonkdw.

Na cztonkéw Komisji nie mogg by¢ powotane osoby kandydujgce na przedstawicieli
pracownikéw.



2)
3)
4)
5)

Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.
Komisja sporzadza liste kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw utozong alfabetycznie,
ktdrg udostepnia pracownikom za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§6
Zasady wyboréow

Wybory sg tajne i bezposrednie.

Wybory uznaje sie za wazine bez wzgledu na liczbe pracownikéw biorgcych udziat w
gtosowaniu.

Wybiera sie dwdch przedstawicieli pracownikdow.

§7
Gtlosowanie

Gtosowanie odbywa sie w trybie elektronicznym poprzez formularz elektroniczny
udostepniony pracownikom.

Kazdemu wyborcy przystugujg maksymalnie dwa gtosy.

Gtosy oddaje sie osobiscie, poprzez wskazanie wybranych kandydatéw na przedstawicieli
pracownikéw w formularzu elektronicznym.

§8
Ustalenie wynikéw wyborow

Wyborca gtosuje poprzez wskazanie maksymalnie dwéch kandydatdw na przedstawicieli
pracownikéw.

Wskazanie wiekszej liczby kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw powoduje niewaznos¢
gtosu.

Przedstawicielami pracownikéw zostajg kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw przeprowadza sie drugg ture wybordw z udziatem tych
kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw.

Komisja sporzadza protokét z przebiegu wyborow wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

Komisja informuje pracodawce i pracownikdw o wynikach wyboréw za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

§9

Kadencja i wygasniecie mandatu

Kadencja przedstawicieli pracownikéw trwa 4 lata i rozpoczyna sie z dniem ogtoszenia
wynikéw wyborow.

Mandat przedstawiciela pracownikéw wygasa w przypadku:

ztozenia pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji, z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktéry uptywa z koricem miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym ztozono rezygnacje,

ustania stosunku pracy,

$mierci,

odwotania przez pracownikéw,

uptywu kadencji.

W przypadku wygasniecia mandatu przedstawiciela pracownikéw przed uptywem kadencji,
jego miejsce na czas do zakonczenia kadencji, zajmuje kandydat, ktéry w wyborach
przedstawiciela na dang kadencje otrzymat kolejno najwiekszg liczbe gtosow.



W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela pracownikéw, Komisja zwraca sie do
pracodawcy o wyznaczenie terminu wybordw uzupetniajgcych.

Do przeprowadzenia wybordw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia
niniejszego Regulaminu dotyczgce wyboru przedstawicieli pracownikow.

Przedstawiciel pracownikéw wybrany w wyborach uzupetniajgcych petni swojg funkcje do
konca biezgcej kadencji.

§10
Odwotanie Przedstawicieli pracownikow

Pracownicy mogg odwotac przedstawicieli pracownikéw przed uptywem kadenciji.

Whiosek o przeprowadzenie gfosowania w sprawie odwotania przedstawicieli pracownikéw
sktada co najmniej 1/3 pracownikéw.

Whniosek o odwotanie przedstawicieli pracownikéw sktada sie do Pracodawcy w formie
pisemnej.

Do procedury odwotania przedstawicieli pracownikéw stosuje sie odpowiednio
postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczgce przeprowadzania wyborow przedstawicieli
pracownikéw.



