Zarzadzenie Nr 9/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice
zdnia 16 marca 2026 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice

Na podstawie § 8 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Michatowice oraz w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z art. 9' § 1-2; art.
67%° § 4; art. 139 § 3; art. 145 § 2; art. 150 § 3 pkt 2; art. 1517 § 4; art. 225 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r., art. 237 112, art. 2372 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 ze zm.) oraz art. 7 ust 4 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 192 t.j),
art. 121 b ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2025, poz. 1214
t.j.) w zwigzku z innymi przepisami prawa pracy i pokrewnych regulacji okreslajagcych
obowigzek komunikacji z przedstawicielami pracownikéw, zarzagdzam, co nastepuje:
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Wprowadza sie Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Michatowice stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Przedstawiciele pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice sg
wybierani w celu wspodtdziatania z Dyrektorem Os$rodka w przypadkach wymaganych
przepisami prawa.

§3

Traci moc zarzgdzenie nr 45/2023 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Michatowice z dnia 2 sierpnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do zarzadzenia nr 9 /2026

z dnia 16 marca 2026r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice

§1
Definicje

llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Michatowice, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1.

pracodawcy — oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice, dalej
GOPS;

pracownikach — oznacza to pracownikéw GOPS zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
z wyjagtkiem pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych lub pobierajacych
zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

przedstawicielach pracownikéw — oznacza to osoby wybrane przez pracownikéw GOPS do
petnienia funkcji przedstawicieli pracownikow.

wyborach — oznacza to wybory przedstawicieli pracownikéw GOPS.

§3

Zarzadzenie wyboréw

Pracodawca ogtasza termin przeprowadzenia wybordow przedstawicieli pracownikéw w drodze
komunikatu przekazanego pracownikom za posrednictwem poczty elektronicznej.

W komunikacie Pracodawca wskazuje termin i sposdb zgtaszania kandydatéow na
przedstawicieli pracownikéw.

Kandydat na przedstawiciela pracownikéw wyraza zgode na kandydowanie sktadajgc
oswiadczenie wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu. Oswiadczenie
dotacza sie do zgtoszenia kandydata.

Wybory przeprowadza sie w czasie pracy na koszt pracodawcy.

§4

Prawa wyborcze

Kazdemu pracownikowi przystuguje czynne prawo wyborcze.

Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom z wytgczeniem pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach: gtéwnego ksiegowego, radcy prawnego oraz pracownika ds.
kadr.

§5
Komisja wyborcza

Po dokonaniu zgtoszenia kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw, pracodawca powotuje
Komisje Wyborczag ds.  przygotowania i przeprowadzenia wyboréow przedstawicieli
pracownikéw GOPS (zwang dalej Komisja), ktdra przeprowadza wybory.

Komisja sktada sie z dwdch cztonkéw.
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Na cztonkéw Komisji nie mogg by¢ powotane osoby kandydujgce na przedstawicieli
pracownikéw.

Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

Komisja sporzadza liste kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw utozong alfabetycznie,
ktdrg udostepnia pracownikom za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§6
Zasady wyboréw

Wybory sg tajne i bezposrednie.

Wybory uznaje sie za wazine bez wzgledu na liczbe pracownikéw biorgcych udziat w
gtosowaniu.

Wybiera sie dwdch przedstawicieli pracownikdow.

§7
Gtlosowanie

Gtosowanie odbywa sie w trybie elektronicznym poprzez formularz elektroniczny
udostepniony pracownikom.

Kazdemu wyborcy przystugujg maksymalnie dwa gtosy.

Gtosy oddaje sie osobiscie, poprzez wskazanie wybranych kandydatéw na przedstawicieli
pracownikéw w formularzu elektronicznym.

§8
Ustalenie wynikéw wyborow

Wyborca gtosuje poprzez wskazanie maksymalnie dwoéch kandydatdw na przedstawicieli
pracownikéw.

Wskazanie wiekszej liczby kandydatéw na przedstawicieli pracownikéow powoduje niewaznos¢
gtosu.

Przedstawicielami pracownikéw zostajg kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw przeprowadza sie drugg ture wybordw z udziatem tych
kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw.

Komisja sporzadza protokét z przebiegu wyboréw wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

Komisja informuje pracodawce i pracownikdw o wynikach wyboréw za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

§9

Kadencja i wygasniecie mandatu

Kadencja przedstawicieli pracownikéw trwa 4 lata i rozpoczyna sie z dniem ogtoszenia
wynikéw wyborow.

Mandat przedstawiciela pracownikéw wygasa w przypadku:

ztozenia pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji, z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktéry uptywa z koricem miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym ztozono rezygnacje,

ustania stosunku pracy,

Smierci,

odwotania przez pracownikéw,

uptywu kadencji.



W przypadku wygasniecia mandatu przedstawiciela pracownikéw przed uptywem kadencji,
jego miejsce na czas do zakonczenia kadencji, zajmuje kandydat, ktéry w wyborach
przedstawiciela na dang kadencje otrzymat kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela pracownikéw, Komisja zwraca sie do
pracodawcy o wyznaczenie terminu wybordw uzupetniajgcych.

Do przeprowadzenia wybordw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia
niniejszego Regulaminu dotyczgce wyboru przedstawicieli pracownikow.

Przedstawiciel pracownikéw wybrany w wyborach uzupetniajgcych petni swojg funkcje do
konca biezgcej kadencji.

§10
Odwotanie Przedstawicieli pracownikow

Pracownicy mogg odwota¢ przedstawicieli pracownikéw przed uptywem kadenciji.

Whiosek o przeprowadzenie gtosowania w sprawie odwotania przedstawicieli pracownikéw
sktada co najmniej 1/3 pracownikéw.

Whiosek o odwotanie przedstawicieli pracownikéw sktada sie do Pracodawcy w formie
pisemnej.

Do procedury odwotania przedstawicieli pracownikéw stosuje sie odpowiednio
postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczgce przeprowadzania wyborow przedstawicieli
pracownikéw.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

( stanowisko)

OSWIADCZENIE
Niniejszym os$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw

wybieranego przez pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice do ich
reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

( czytelny podpis pracownika )

Reguty, dnia ..o eveeeeeceeeeeee,



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

PROTOKOt Z GROSOWANIA

Gtosowanie przeprowadzono W dNiU .....ccccceveeervenenininineenesre e e seesessesnenns
Liczba uprawnionych do gfosowania ........ccccccceieineeccce e
Oddano ......... gtosow, w tym:

- liczba gtosow waznych .......cccvvevvvevceeins ,

- liczba gtosow niewaznych .......cccvvveceeecnnnene,

Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujacg liczbe gtoséw waznych :

Komisja stwierdza, ze najwiekszg liczbe gtoséw uzyskata kandydatura Pana/Pani ..........ccceuneu..

i zostat/a wybrany/a na przedstawiciela pracownikow.

Reguty, dnia ..ccooe e,
Podpisy cztonkdw Komisji

1)
2)



