Zatacznik nr 2
Do Regulaminu okresowych oceny pracownikow zatrudnionych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice

Arkusz samooceny pracownika

Imie i nazwisko pracownika ........ccccceeeerecerrennnee.
Stanowisko Pracy .....cccceeveeeerrcerecneieeeenns

Komorka organizacyjna.......cccceeeeveecrerieenenenns

samocena za okres od do

1. Wskaz sukcesy i niepowodzenia w pracy odwotujgc sie do faktéw, wskaznikéw, konkretnych

zadan zakonczonych sukcesem lub niepowodzeniem.

2. Wskaz swoje mocne i stabe strony. Zastandw sie, ktore zadania wykonujesz z tatwoscig, a ktore

sprawiajg Ci trudnosé.



6. Ocen swoje kompetencje zgodnie z podanymi pod tabelg zasadami oceny

Lp. | Nazwa kompetenciji ocena
obowigzkowych
1. |wiedza zawodowa, znajomos¢ przepiséw i procedur
2. |sumiennosc
3. | dazenie do rezultatéow
4. |samodzielnos¢
5. |obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego
6. |etyka pracy
dodatkowych
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
Suma przyznanych punktéw

przyznanie punktéw 5 oznacza spetnienie kryterium znacznie ponizej oczekiwan. Ta ocena opisuje
pracownika, ktoérego praca czesto nie spetnia wymagan zwigzanych z jego stanowiskiem i ktérego
postawa jest niewtasciwa. Zachowanie wymaga znacznej poprawy

przyznanie punktéw 10 oznacza spetnienie kryterium nieznacznie ponizej oczekiwan. Ta ocena
opisuje pracownika, ktéry ma problem z wifasciwg realizacjg zadan, ale jest w petni Swiadomy
oczekiwan dotyczacych jego pracy, a jako$é wykonywanej przez niego pracy nie spada ponizej
minimum oczekiwani. Zachowanie wymaga nieznacznej poprawy.

przyznanie punktéw 15 oznacza spetnienie kryterium zgodnie z oczekiwaniami. Ta ocena opisuje
pracownika, ktérego praca spetnia wymagania zwigzane z jego stanowiskiem. Charakteryzuje sie
on wilasciwg postawg w stosunku do powierzonych zadan i wytyczonych celdéw, realizuje je
prawidtowo. Zachowanie jest dobrze uksztattowane.

przyznanie punktdw 20 oznacza spetnienie kryterium powyzej oczekiwan. Ta ocena
charakteryzuje pracownika, ktérego praca zwykle przekracza wymagania zwigzane ze
stanowiskiem. Radzi sobie z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach, uczy
innych. Wykazuje on gotowos$¢ do samodoskonalenia i podnoszenia swoich kwalifikacji.
Zachowanie jest wyrdzniajgce sie.

przyznanie punktow 25 oznacza spetnienie kryterium znacznie powyzej oczekiwan. Ta ocena
charakteryzuje pracownika, ktérego praca na co dzien znacznie przewyzsza oczekiwania zwigzane
ze stanowiskiem i ktory pod wzgledem jakosci wykonywanej pracy wyraznie wyrdznia sie na tle
innych. Jego postawe charakteryzuje staty wysitek i wysokie efekty pracy, proponowanie
usprawnien oraz innowacji w pracy. Zachowanie jest wzorowe



