ZARZADZENIE Nr 1 /2021
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Michalowice
z dnia 22 stycznia 2021 r.

w sprawie okreslenia czasu pracy pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
Gminy Michalowice pracujacych w rownowaznym systemie czasu pracy w trzymiesiecznym
okresie rozliczeniowym obejmujacym I, I, III i IV kwartal 2021

Na podstawie § 14 Regulaminu Pracy ,wprowadzonego do stosowania Zarzadzenia Nr
14/2019 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice z dnia 14 maja
2019 r zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z obowigzujacym wymiarem czasu pracy pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Michatowice pracujacych w réwnowaznym systemie czasu pracy , w
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym I kwartat 2021 r. tj. miesigce: styczen , luty marzec,

IT kwartat 2021 r. tj . miesigce: kwiecien , maj ,czerwiec , III kwartat 2021 r. tj. miesigce : lipiec ,
sierpien, wrzesien oraz IV kwartat 2021 roku tj. miesigce: pazdziernik, listopad, grudzien, ustalam,
ze:

1) w dniach 19 marca i 26 marca 2021 (piatki) pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej pracujacy w réwnowaznym systemie czasu pracy $wiadczy¢ beda prace w
godzinach od 8.00 do 13.00 (5 godzin);

2) w dniach 16 kwietnia i 23 kwietnia 2021 (piatki) pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej pracujacy w roOwnowaznym systemie czasu pracy $wiadczy¢ beda prace w
godzinach od 8.00 do 15.00 (7 godzin) ;

3) wyznaczam dzien 4 czerwca 2021 (pigtek ) dniem wolnym od pracy, w zamian
za 1 maja 2021 ($wigto wypadajace w sobote ) ;

4) w dniu 05 listopada 2021 (piatek) pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
pracujacy w réwnowaznym systemie czasu pracy $wiadczy¢ beda prace w godzinach od
8.00 do 16.00 (8 godzin) ;

5) wyznaczam dzien 24 grudnia 2021 (piatek ) dniem wolnym od pracy, w zamian
za 25 grudnia 2021 ( pierwszy dzien Swigt Bozego Narodzenia , ktore wypada w sobote) ;

§2

Pracownicy wykonujacy prace wedlug indywidualnego harmonogramu czasu pracy lub nie
pracujacy w pigtki ustalajg czas pracy w zakresie wskazanym w § 1 z pracodawca
reprezentowanym przez bezposredniego przetozonego.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. kadr i organizacji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



