ZARZADZENIE Nr 47/2025

Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michalowice
z dnia 22 pazdziernika 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 288 t.j.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza si¢ do stosowania w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej Gminy Michalowice
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia, zwany dalej Regulaminem.

2. Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesOw.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. i podlega ogloszeniu w sposob przyjety w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice.

§4

Z dniem 1 stycznia 2026 r. traci moc Zarzadzenie Nr 30.23.2013 Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice z dnia 19 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej Gminy Michatowice wraz z zarzadzeniami zmieniajacymi.

(podpis Przedstawiciela zatogi) (podpis Dyrektora)



Zalacznik do zarzadzenia nr 47/2025
z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej Gminy Michalowice

Rozdzial 1

I. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin opracowano na podstawie:

1))

2)

art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 288 t.j),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349).

§2
1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice;

2) Fundusz- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
Gminy Michatowice;

3) Pracodawca — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice, zwany dalej
Pracodawca Iub Osrodkiem;

4) Dyrektor - Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice;

5) Pracownik - osoba zatrudniona w O$rodku na podstawie umowy o prac¢ bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, i rodzaj umowy o prace, zwana dalej Pracownikiem lub osobg uprawniona;

6) Swiadczenia - $wiadczenia socjalne z Funduszu, ktéore sa przyznawane
w formie pienigznej;

7) Przedstawiciel zalogi - osoba do reprezentowania interesow Pracownikdéw w sprawach

przyznawania $wiadczen z Funduszu.

2. Regulamin okresla:

)
2)
3)
4)

zasady tworzenia Funduszu,

osoby uprawnione do §wiadczen z Funduszu,

zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j,
zasady 1 warunki przyznawania §wiadczen z Funduszu.

§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony aktualnie
obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi moze w sposob okreslony obowiazujacymi
przepisami prawa, zwigkszy¢ wysokos¢ odpisu podstawowego na kazda zatrudniong osobg, w



W

stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na
kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej. Decyzja w tej sprawie podejmowana
jest do konca wrzeé$nia danego roku i obowigzuje jedynie w danym roku kalendarzowym.

3. Naliczanie, jak i rozliczenie koncowe odpisu podstawowego nastgpuje w formie zarzadzenia
Dyrektora.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

§4

Swiadczenia finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, uzalezniong od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od mozliwosci Funduszu.

Dyrektor ustala roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu oraz tabele doptat, po uprzednim
uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczenia z Funduszu nalezy do decyzji Dyrektora.

Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem, w imieniu Pracodawcy -
Dyrektor na podstawie projektu przedtozonego przez gtownego ksiegowego Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice uzgodnionego z przedstawicielem zatogi.

Rozdzial I1

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

§5s

Do korzystania ze §wiadczen uprawnione sg osoby:

L.

1) Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy.

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

Rozdzial 111

Przeznaczenie Srodkow

§6

Srodki Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie do wypoczynku urlopowego Pracownikow,
organizowanego we wlasnym zakresie, zwanego dalej dofinansowaniem do wypoczynku.
Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje raz w roku kalendarzowym.

Na poczatku kazdego roku kalendarzowego przedstawiciel zatogi przeprowadza wsréd Pracownikow
glosowanie w celu ustalenia, czy istnieje potrzeba zmiany przeznaczenia srodkow Funduszu.
Realizacja zmiany przeznaczenia $srodkow Funduszu, wynikajaca z woli pracownikéw wyrazonej w
glosowaniu, wymaga dokonania stosownej zmiany Regulaminu.

Rozdzial IV
Zasady i warunki korzystania z Funduszu
§7

Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej. Wzor wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ nie wczesniej niz 14 dni przed planowanym urlopem
wypoczynkowym, wraz z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu w rodzinie. Wzoér o$wiadczenia
stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Podstawg przyznania dofinansowania do wypoczynku jest korzystanie przez osobg¢ uprawniong z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, z zastrzezeniem ust. 5.
Wyplata §wiadczenia jest realizowana po dokonaniu naliczenia odpisu za dany rok kalendarzowy i
przekazaniu $§rodkéw na wydzielony rachunek bankowy.

Wyplata $wiadczenia nastgpi do 14 dni po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego, za wyjatkiem
miesigca grudnia, gdzie z powodu zamknigcia ksiag rachunkowych i rozliczenia Funduszu, wyptata
$wiadczenia nastgpi ostatniego dnia roboczego, pomimo trwania urlopu uprawniajacego do
otrzymania §wiadczenia.

§8

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi, moze
odstapi¢ od zasad obowiazujacych w Regulaminie.

§9

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy ustaw i rozporzadzenia, o
ktoérych mowa w § 1 niniejszego Regulaminu oraz pozostale powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§10

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu obowigzujacego przy jego ustalaniu i
wprowadzaniu.

§11

Integralng czescig Regulaminu sg zataczniki:
1. Zatacznik nr 1- wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego

2. Zakacznik nr 2 - wzdr o$wiadczenia o wysokosci dochodu w rodzinie



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Reguly, dnia .........cccoeeeeiei.

(imig¢ 1 nazwisko Pracownika)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie.
Urlop wypoczynkowy zostat wykorzystany w terminie od ...........cccceeeennee. dO e

podpis Pracownika

Potwierdzenie wykorzystania 14 dni kalendarzowych urlopu przez pracownika ds. kadr:

podpis Dyrektora



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Reguty,dnia.................

( imi¢ 1 nazwisko Pracownika)

OSWIADCZENIE
0 wysokosci dochodu w rodzinie
Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu netto w przeliczeniu na jednego cztonka
rodziny pozostajacego ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym — wyliczonego na podstawie
dochodu osiaggnietego w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku, miesci si¢ w przedziale:
Do 2000,00 zt

0d 2000,01 zt do 4000,00 zt

Powyzej 4000,01 zt

Prosze zaznaczyé X wlasciwy przedzial
Dochod ustalono Na POASTAWIE: ......c.eeciiriiiiiiieeie ettt (umowy o
prace, innych umoéw, decyzji ZUS, PUP, wyroku sagdowego i innych)

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Ze podane przeze mnie w o$§wiadczeniu dane sg zgodne z
prawda.

(podpis Pracownika)
Dochéd rodziny - wynagrodzenie za prace, dochéd z umowy cywilno-prawnej, dochdd z dziatalnosci
gospodarczej, alimenty otrzymywane na dzieci, wynagrodzenie radnego, zasitek dla bezrobotnego,
wynagrodzenie kuratora spotecznego i inne wynagrodzenia otrzymywane za udzial w komisjach,

zespolach, emerytura, renta itp.
Przez dochdd netto rozumie si¢ dochod brutto pomnigjszony tylko o podatek dochodowy od osob

fizycznych oraz sktadki spoleczne i zdrowotne.
Do grona czlonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym zalicza sig:

matzonka, rodzicow, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo, dzieci, partnera)

Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Michalowice. Dane
sq przetwarzane w celu rozpatrywania wnioskéw kierowanych do Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych. Podanie danych osobowych okreslonych we wniosku, w tym o dochodzie w rodzinie, przez osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu jest wymogiem ustawowym. Brak podania danych osobowych
bedzie skutkowat niemozliwoscig rozpatrzenia wniosku. Dane osobowe bedqg przechowywane przez czas
okreslony w odrebnych, szczegotowych przepisach prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych. Szczegolowe informacje dotyczgce
przetwarzania danych osobowych podane sq w Polityce prywatnosci dostepnej w siedzibie i stronie www
Administratora.



